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وعمال  موظفي  من  العديد  نفذ 

لليوم  اعت�صاماً  العقبة  حبوب  �صوامع 

على  احتجاجاً  التوالي  على  الخام�س 

اهمالهم من قبل ادارة العمل.

ما�ضون  �إنهم  المعت�صمون  وقال 

حقوقهم  �إعادة  لحين  المفتوح  باعت�صامهم 

اعت�صامهم  �أن  �إلى  م�شيرين  المه�ضومة، 

خلال  ت�صعيدية  ب�إجراءات  اتباعه  �سيتم 

ابتداء من الاعت�صام  المقبلة،  القليلة  الأيام 

عند مقر الإدارة العامة عند الدوار ال�سابع 

ثم  ومن  النواب  مجل�س  ثم  ومن  عمان  في 

مجل�س الوزراء.

المواطن  قوت  ت�أخير  م��سؤولية  المعت�صمون  و�ألقى 

مطالبهم  �أن  بينوا  حيث  العامة،  الإدارة  على  الأردني 

تنفذ،  لم  �أنها  �إلا   ،2008 عام  منذ  الإدارة  على  عر�ضت 

تعطى  والتي  العمل  ب�صعوبة  المطالبة  �أبرزها  ومن 

منها  يحرم  فيما  الإدارة،  على  مح�سوبين  لأ�شخا�ص 

الخطرة  المواقع  في  يعملون  الذين  والم�شغلون  الفنيون 

ح�سب تعبيرهم، بالإ�ضافة �إلى بدل الغبرة والارتفاعات 

العالية.

وت�ساءل العمال والموظفون الذين ي�صل عددهم �إلى 

غالبيتهم  العقبة  مجمع  ن�صف  من  �أكثر  وي�شكلون   60

عنها،  الحديث  يتم  عمل  روح  �أي  عن  الفني  الكادر  من 

في الوقت الذي يمنح ال�سكن الوظيفي لثلاثين �شخ�صا، 

بدل  �أو  ال�سكن  85 % من  وي�شكلون  الباقون  فيما يحرم 

ال�سكن.

ويخ�شى الم��سؤولون من خطورة ت�أثير الاعت�صام على 

من  المختلفة،  المملكة  محافظات  �إلى  القمح  مادة  ت�أمين 

المحدد،  الوقت  تفريغها في  البواخر وعدم  ت�أخير  ناحية 

الميناء،  �أر�صفة  مما ي�سبب غرامات ت�أخير للبواخر على 

البواخر  تنتظره  التي  الكبير  الانتظار  �إلى  بالإ�ضافة 

الأخرى في منطقة المر�سى، خا�صة �أن هناك بواخر �أخرى 

قادمة لتفريغ مادتي القمح وال�شعير، حيث من المتوقع 

�أن ت�صل غدا باخرة �أخرى. وقال المعت�صمون �إن ال�شركة 

م�شيرين  والتهديد،  والعناد  المماطلة  �سيا�سة  تنتهج 

�أ�سوة  �سكن  بدل  تتمثل في �صرف  �أبرز مطالبهم  �أن  �إلى 

بزملائهم وتعديل الم�سميات الوظيفية )م�أمور خدمات( 

العام  النواب �شفهيا  ح�سب ما تم الاتفاق عليه بمجل�س 

الما�ضي والالتزام بذلك �أمام لجنة العمل النيابية، وتنفيذ 

ما جاء بالاتفاقية الموقعة مع رئي�س مجل�س النواب ب�شهر 

الالتزام  تت�ضمن  والتي  الما�ضي،  العام  )ابريل(  ني�سان 

مجمع  لموظفي  موقع  علاوة  دينارا   )50( مبلغ  ب�صرف 

الراتب  على  الموظف  خدمة  نهاية  واحت�ساب  العقبة، 

الإجمالي، ولي�س الراتب الأ�سا�سي و�صرف وفر البواخر 

لمجمع العقبة.

لل�صوامع  العامة  ال�شركة  �إلى ذلك قال مدير عام 

لا  اعت�صام  �أي  �إن  ال�سعودي  ح�سان  المهند�س  والتموين 

نقابة  هناك  �أن  مبيناً  القانونية،  مراحلة  في  يمر  �أن  بد 

او  مطالب  �أي  منهم  "يردنا  ولم  تمثلهم  والتي  للعمال 

احتجاج".

ع�شر  الخام�س  راتب  تمنح  ال�شركة  �أن  �إلى  و�أ�شار   

للجميع وبقية الامتيازات المعمول بها في ال�شركات وهي 

�أن  �إلى  م�شيرا  الأردن،  في  ال�شركات  رواتب  �أعلى  من 

�إجمالي الراتب لأدنى وظيفة في ال�شركة لا يقل عن 450 

الثانوية  عن  العلمي  تح�صيله  يقل  الذي  للعامل  دينارا 

العامة.

من  ي�صدر  ال�شركة  عن  �صادر  قرار  �أي  �إن  وقال 

مجل�س الوزراء، مبينا �أن �آخر اتفاقية وقعت مع النقابة 

)يناير(  الأول  كانون  ب�شهر  الغذائية  لل�صناعات  العامة 

منح  تم  حيث  المفعول،  �سارية  زالت  ما   2010 العام  من 

الموظف والعامل خم�سة دنانير غلاء معي�شة، بالإ�ضافة 

�إلى زيادة م�ساهمة ال�شركة في �صندوق الادخار ومنحهم 

العمال  مطالب  �أن  �إلى  م�شيرا  ع�شر،  الخام�س  راتب 

والموظفين "تعجيزية".

والحقوق  المبادئ  تطبيق  درجة  �إن  �إلى  التقرير  �أ�شار  وقد   هذا 

الأ�سا�سية في العمل الواردة في �إعلان منظمة العمل الدولية محدودة 

جدا حيث �أن عمالة الأطفال منت�شرة ب�شكل كبير وفي �شروط عمل 

النف�سية  الإهانات  من  لكثير  تعر�ضهم  �إلى  �إ�ضافة  ال�سوء  بالغة 

والج�سدية ، كما وان رقعة الانتهاكات التي يتعر�ض لها قطاع وا�سع 

من العاملين باجر يح�صلون على �أجور �شهرية تقل عن الحد الأدنى 

�أعداد كبيرة  وان   2011 عام  نهاية  حتى  ديناراً   150 والبالغ  للأجور 

يت�سلمون �أجورهم ال�شهرية في فترات زمنية مت�أخرة كما وان هناك 

قطاعات وا�سعة من العاملين لا يح�صلون على حقوقهم في الإجازات 

كبيرة  انتهاكات  هناك  وان   ، الر�سمية  والعطل  والمر�ضية  ال�سنوية 

�أكثر  �إجبار العاملين على العمل  موجودة في �سوق العمل حيث يتم 

هذا  �إ�ضافي  عمل  بدل  على  يح�صلوا  �أن  دون  يوميا  �ساعات  من  8 

من  كثير  عن  المهنية  ال�صحية  ال�سلامة  �شروط  غياب  �إلى  �إ�ضافة 

القطاعات تترافق مع غياب الا�ستقرار الوظيفي عن قطاعات وا�سعة 

من العمال نظرا لوجود ثغرات وتق�صيرات وا�ضحة في قانون العمل 

وت�سريح  العمل  عقود  �إنهاء  في  الحق  العمل  �صاحب  ب�إعطاء  المتعلق 

فقط  وعليه  والتنظيم  الهيكلة  و�إعادة  التع�سفي  والف�صل  العاملين 

خل�ص التقرير لعدد من التو�صيات من �أهمها في مجال العمل النقابي 

�إ�صدار قانون خا�ص با�سم قانون التنظيم النقابي العمالي وفي مجال 

الحماية و�ضع تعديلات جذرية على قانون العمل بما يكفل حماية 

العامل من الف�صل والعزل والت�سريح الكيفي و�إعادة الهيكلة والتنظيم 

التي تت�ضمنها بنوده �أما في مجال الا�ستقرار النف�سي والو�ضعي فقد 

الأجور  م�ستويات  ورفع  خا�صة  للأجور  الأدنى  الحد  برفع  �أو�صى 

المعتمد  المطلق  الفقر  خط  م�ستوى  الاعتبار  بعين  لي�أخذ  عامة 

بالأردن والبالغ 350 ديناراً للأ�سرة المعيارية المكونة من 6 �أفراد وربط 

الأجور بم�ؤ�شرات ت�ضخم ب�شكل �سنوي وفي ذات ال�سياق دعا �إلى زيادة 

ال�ضمان  وم�ؤ�س�سة  العمل  وزارة  في  المتبعة  التفتي�ش  �أنظمة  فاعلية 

العمل وت�صحيح  �سوق  وتنظيم  العلاقة  ذات  والم�ؤ�س�سات  الاجتماعي 

وتح�سين  المهني  التدريب  برامج  في  النظر  و�إعادة  الوافدة  العمالة 

�آلية المفاو�ضات الجماعية وتو�سيع �أنواع الت�أمينات الاجتماعية التي 

يغطيها ال�ضمان الاجتماعي لت�شمل التامين ال�صحي وت�صويب �آليات 

العمل الخا�صة بالتامين �ضد البطالة و�إلغاء التمييز في الحقوق بين 

ال�شمول في  العام والخا�ص وتو�سيع قاعدة  القطاعين  الم�شتركين في 

ال�ضمان الاجتماعي.

ولما كان الهدف الذي اتخذه المر�صد و�أعد هذا التقرير من اجله 

فح�ص  في  الدولية  العمل  معايير  تطبيق  واقع  تحليل  �إلى  يرمي 

الت�شريعات العمالية )قانوني العمل وال�ضمان الاجتماعي( مع واقع 

التطبيق الفعلي لمعايير العمل اللائق الذي يق�صد فيه توفير الأمان 

وتوفير  العمل  مكان  في  و�أ�سرهم  للعاملين  الاجتماعية  والحماية 

فر�ص جيده للتنمية ال�شخ�صية والمهنية و�إيجاد فر�ص عمل للن�ساء 

والرجال في ظروف من الحرية والم�ساواة والأمان والعراقة الإن�سانية 

في  الحرية  الب�شر  و�إعطاء  الاجتماعي  الاندماج  على  والت�شجيع 

في  والم�شاركة  �أنف�سهم  وتنظيم  ومخاوفهم  همومهم  عن  التعبير 

الفر�ص  تكاف�ؤ  و�ضمان  حياتهم  على  ت�ؤثر  التي  القرارات  اتخاذ 

�أعلن  عندما  ال�صواب  يجانب  لم  وانه  للجميع  المت�ساوية  والمعاملة 

عن وجود خلل كبير في ح�سابات الت�شغيل وارتفاع معدلات البطالة 

ب�شكل متنامي وان خطوة الحكومة في رفع �أجور العاملين في القطاع 

العام غير كافية لت�صحيح هذا الخلل �إ�ضافة �إلى �أنها لم ت�أخذ بعين 

الاعتبار �أو�ضاع العاملين في القطاع الخا�ص الذين تتعدد م�شكلاتهم 

ويعانون من انخفا�ض �أجورهم وعدم مقاربتها من خط الفقر وان 

الخلل الكامن في ت�شريعات العمل قد �أدى �إلى ا�ستمرار تو�سع في رقعة 

الانتهاكات التي يتعر�ض لها قطاع وا�سع من العمال.

ت�شريعات العمل �شروط 
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الا�ستقرار المعي�شي ي�ؤكد �ضرورة ربط الأجور بمعدل الت�ضخم 

 اعتبر قرار رفع معدل الأجور من ١٥٠ ـ ١٩٠ 

خطوة في الاتجاه ال�صحيح نحو تح�سين او�ضاع العمال 

المعي�شية في ظل او�ضاع �صعبة �أظهرت الدرا�سات فيها ان 

الذي يملك دخلًا ٥٠٠ دينار يعتبر تحت خط الفقر لهذا 

ان قرار زيادة الـ ٥٠ ديناراً لي�ست م�ستوى الطموحات في 

ظل الغلاء وتفاقم البطالة والفقر. وقد �أكد ذلك اتحاد 

�أ�شد  �أ�صبحت  الحياة  ظروف  ان  وا�صفاً  العمال  نقابات 

�ضيقاً وعنتاً على الطبقة العاملة .

ثقافة العيب

جوابرة  �سامر  الغذائية  المواد  تجار  نقيب  وطالب 

الادنى  الحد  رفع  لعملية  �سنوية  �آلية  بو�ضع  الحكومة 

للأجور والرواتب بالن�سبة للعمال الاردنيين، وذلك بناء 

خطوة  معتبراً   ، الاقت�صادية  والظروف  المعطيات  على 

 190 لغاية  للأجور  الادنى  الحد  رفع  نحو  الحكومة 

المعي�شية  الاو�ضاع  ظل  في  لا�سيما  ملحة  �ضرورة  ديناراً 

ال�صعبة وغلاء الأ�سعار، مبيناً �أن �أي زيادة في �أجر العامل 

وتزيد  الأ�سواق  في  ال�شرائية  القوة  على  �إيجاباً  �ست�ؤثر 

من الحركة التجارية، متمنياً في الوقت ذاته من ال�شباب 

وتجاوزها  العيب  ثقافة  مفهوم  من  التخل�ص  الأردني 

من  الحكومية  والتعيينات  الوظائف  �شح  مع  خ�صو�صاً 

الاردنية  الا�سواق  في  العمل  فر�ص  عن  البحث  خلال 

يعود  الذي  الأمر  الخبرات؛  واكت�ساب  قطاعاتها،  بكافة 

على �صاحبه بالنفع المادي الجيد.

وعن �آثار قرار ا�ستثناء العمال الوافدين من زيادة 

�أن  الادنى للاجور بين جوابرة  على الحد  ديناراً   40 ال 

بها  وتخ�صي�صه  الزيادة  بهذه  الأردني  العامل  تمييز 

دافع �إيجابي له، مبيناً في الوقت ذاته �أن العامل الوافد 

تعديلات  من  يطر�أ  ما  على  رئي�س  ب�شكل  يعتمد  لا 

وتح�سينات على الحد الادنى للأجور، معتبراً �أن العامل 

من  �إ�ضافية  لدخول  وبحاجة  بلده  عن  مغترب  الوافد 

خلال العمل ل�ساعات طويلة خلال يومه بهدف تحويل 

ما يتقا�ضاه لبلده وت�أمين �أ�سرته.

زيادة الاجر مطلب دائم

ومن جهته قال الخبير الاقت�صادي ح�سام عاي�ش: �إن 

زيادة الحد الأدنى للأجور مطلب دائم للطبقة العاملة 

 150 �أدنى مقداره  زالت ترزح عند م�ستوى حد  التي ما 

�أعلى  منهم حداً  للكثير  بالن�سبة  يعتبر  دينارا، في حين 

من ال�صعب الو�صول �إليه؛ لأن بع�ض �أ�صحاب الم�ؤ�س�سات 

من  التمل�ص  تحاول  المختلفة  والتعليمية  الاقت�صادية 

خلال  من  العامله  الطبقة  تجاه  بالتزاماتها  الوفاء 

العامل  توظيف  �إما من خلال  التحايل على هذا الحد 

�أ�شهر واعتبارها فترة تجريبية ثم الا�ستغناء عنه  لعدة 

، �أو �إجبار العامل على الإقرار بح�صوله على �أجر يزيد 

غير  �أو  ال�شفوي  الاتفاق  فيما  الأدنى  الحد  ي�ساوي  �أو 

المكتوب ي�شير �إلى �أجر يقل حتى عن الحد الأدنى بكثير، 

المدار�س الخا�صه  ن�شهده في قطاع  بالت�سريح وهو ما  �أو 

مثلًا، �أو �أن يكون الأجر من دون �ضمان اجتماعي.

معادلة بين طرفين

الحد  رفع  معادلة  تناول  �أهمية  �إلى  عاي�ش  و�أ�شار 

بين  التمييز  خلال  من  علمياً  تناولًا  للأجور  الأدنى 

ت�صحيح الأجور و بين زيادتها، مبيناً �أن ت�صحيح الأجور 

مرتبط بمعدل الت�ضخم وغلاء المعي�شة وهو الأمر الذي 

يفتر�ض �أن يتم �سنوياً وفق �آلية محددة بحيث يتم ربط 

لما  �سابقاً  ذلك  لو تم  �أنه  ، م�ؤكداً  المعي�شة  بغلاء  الأجور 

و�صلنا �إلى مرحلة التحذير من مخاطر تحديد حد �أدنى 

الت�صحيح  من  الهدف  ب�أن  ذلك  معللا  للأجور،  جديد 

احداث زيادة حقيقية ت�ؤمن للعامل المحافظة على القدرة 

ال�شرائية لدخله من خلال ت�صحيح الأجر وفق معدلات 

ال�شق الآخر وهو زيادة الأجور فمرتبطة  �أما  الت�ضخم، 

لتحقيق  الأ�ضمن  الو�سيلة  باعتبارها  الانتاجية  بزيادة 

زيادة حقيقية في م�ستويات الأجور �أو لتحديد حد ادنى 

الحقيقي  المدخل  يكون  �أن  يجب  ما  وهو  لها،  منا�سب 

لزيادة فعلية لأجور العمال.

ا�ستقرار لفترة ق�صيرة

للعمال جراء هذه  ا�ستقرار معي�شي  وحول تحقيق 

�أن الحد  الزيادة ، بين الخبير الاقت�صادي ح�سام عاي�ش 

حد  �إلى  ي�سهم  قد  190ديناراً  بلغ  الذي  الجديد  الأدنى 

ما في الا�ستقرار المعي�شي للعمال لفترة ق�صيرة ، لكنه في 

الوقت ذاته قد يكون �سلاحا ذا حدين نتيجة احتمالية 

الاردنيين  العمال  لف�صل  العمل  ارباب  بع�ض  لجوء  

واللجوء الى العمالة الوافدة ب�أجر اقل ، وقد �سبق لأرباب 

العمل القيام بذلك مما رفع عدد العمال الوافدين الى 

٤٠٠ الف او يزيد على ح�ساب عمال الوطن .

الممر�ضون ي�ضربون عن العمل ل�ساعتين

م�ست�شفيات  في  العالمين  الممر�ضين  مئات  نفذ   

في  العمل  عن  ا�ضرابا  ال�صحية  والمراكز  الحكومة 

محافظات متعددة منذ ال�ساعة التا�سعة �صباح الاثنين .

وي�أتي الا�ضراب في اطار اجراءات ت�صعيدية اقرتها 

العام  القطاع  في  العاملين  للممر�ضين  العامة  الهيئة 

للمطالبة بتحقيق مطالبهم، في ظل ما اعتبروه ظلما 

لحق بهم في قرارات نظام هيكلة الرواتب الجديد الذي 

وكانت  الحالي.  العام  مطلع  به  العمل  الحكومة  بد�أت 

النقابة لوحت بالاعت�صام المفتوح للممر�ضين العاملين 

مطالبها  الحكومة  تلب  لم  حال  في  العام،  القطاع  في 

نقيب  اكد  حيث  الرواتب،  هيكلة  بمخرجات  المتعلقة 

�شكلت  النقابة  �أن  �سابقا  عزيزة  �أبو  خالد  الممر�ضين 

لجاناً للإ�شراف على تنفيذ التوقف، و�ستخ�ص�ص غرفة 

عمليات لمتابعة تنفيذ �إجراءاتها، معتبرة نف�سها في حال 

انعقاد دائم لمتابعة التطورات.

حتى  الحكومة  عزيزة  �أبو  وفق  النقابة  و�أمهلت 

لمطالب  للا�ستجابة  العمل  عن  الأول  التوقف  موعد 

الممر�ضين التي قالت �إنها لا تتجز�أ.

الم�صطلحات  جميع  بتغيير  النقابة  وتطالب 

على  للدلالة  الهيكلة  في  ا�ستخدمت  التي  والم�سميات 

الت�سميات  واعتماد  وخبراتهم  الممر�ضين  م�ستويات 

الر�سمية للممر�ضين "ممر�ض قانوني وقابلة قانونية"، 

"ممر�ض م�شارك"،  الر�سمية للفئة الأخرى  والت�سمية 

و�إبقاء العلاوة الإ�ضافية على ما هي عليه 120 في المائة 

كباقي  التمري�ض  في  البكالوريو�س  �شهادة  ومعاملة 

ال�شهادات ال�صحية من حيث العلاوة ولي�س وفقا لمكان 

العمل.

الفني  الت�صنيف  م�شروع  ب�سحب  تطالب  كما 

الخا�ص بالممر�ضين القانونيين في وزارة ال�صحة، م�ؤكدة 

�إيجاد علاوات خا�صة في نظام الهيكلة تن�سجم  �ضرورة 

على  ح�صوله  خلال  من  الممر�ض  تطور  م�ستويات  مع 

الفني،  الت�صنيف  في  محددة  فنية  وم�سميات  �شهادات 

ب�أثر  المر�ضين  طلبات  تلبية  تمت  وقد  بالأطباء  �أ�سوة 

رجعي

�إ�ضراب عمال �صوامع العقبة يهدد امدادات الطحين 


